"deic

Taller
Dinamizacion
Eficaz de Grupos

Formacion _
Terapias

Consultoria
Conferencias

Coordinacion Equipos

JUAN CRUZ GONZALEZ
Psicologo Clinico, Consultor y Comunicador



Indice

Dinamizar Grupos

c
R

E “ Continuar aprendiendo con cada grupo y compartir la experiencia es mi pasion y la base de mi desarrollo profesional”
E

R

Y 1.  Objetivos.

A

Y

U .

D 2. Contenidos.

R

A 3. Dinamizador.
c

R

E r

c 4. Metodologiay
E

R

P encuadre.

R

A

s 5. Solicitud.

E

R

M

A

S

Taller DINAMIZACION EFICAZ DE GRUPOS www.diotocio.com




Objetivos

1. Elevar el clima de motivacién en grupos y cubrir los objetivos como;
Formador
Terapeuta
Consultor

Conferenciante, divulgador.

Coordinador de equipos.

2. Mejorar la habilidades y actitudes para dinamizar eficazmente grupos
con espontaneidad, comunicacion efectiva y creatividad.

3. Compartir experiencias, generar auto-confianza y auto-estima en los grupos
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2. Contenidos

1. EL ROLY ACTITUD DEL DINAMIZADOR DE GRUPOS
FASE PREVIA EL ENCUADRE
FASE INICIAL RECIBIR, INFORMAR, PRESENTAR, MARCO TEORICO Y TIPOS DE GRUPOS

> W DN

FASE CENTRAL O DE INTERVENCION

FACILITAR CONTENIDOS, REFLEXION Y COMUNICACION, ACTIVAR AL GRUPO, GENERAR
DINAMICAS, CUBRIR OBJETIVOS, POTENCIAR ROLES, ENTENDER GRUPO COMO UNIDAD Y
MIRAR PROCESOS VIVOS MAS ALLA DE LA SUPERFICIE.

FORMACION COMPLEMENTARIA
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION GRUPAL

* EFICAZ

* DINAMICA'Y ESCENICA
GESTION INTELIGENCIA EMOCIONAL GRUPAL

1. FASE FINAL: SINTESIS Y CONCLUSIONES, VALORACIONES
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3. Ponente y dinamizador

FORMACION EN GRUPOS

g JUAN CRUZ GONZALEZ Agosto (1957)
E Licenciado en Psicologia por la UCM (1983) con especialidad en Clinica,
E Consultor Tavistock (1999),
Comunicador ; Diploma divulgador de Psicologia Colegio Oficial Psicélogos de Madrid
Y
A
E GRUPO DIDACTICO Y TERAPEUTICO. Dra. Carolina Zamora Herrador miembro didactico fundador
R Presidente de la Sociedad Espafola de Psicoanalisis. 1994 a 1999
R
A FORMACION POSTGRADO
g » “Especializacion en Consultoria Modelo Tavistock”. Dinamicas organizacionales y trabajos de
E consultoria con grupos y directivos. Organizado por Instituto Europeo de Estudios de Psicoterapia
E Psicoanalitica, Director Manuel Seijé y The Tavistock Clinic & Portman Nhs Trust de Londres. Dr. Jorge
P Thomas y Dr. Anton Obholzer psiquiatra ex director ejecutivo del Centro Tavistock Institute de Londres , 1999
Q » Psicoterapia de grupo y dinamica de Organizaciones:
A 1. Instituto de Estudios Superiores. Fundacion Universitaria San Pablo (CEU). Dr. Jorge Thomas M.D.M.R.C.
S Psych. Consultant del Dpt® de Adolescentes de la Tavistock Clinic. Londres. y Pilar Ballesteros 1992,
1.993.
E
R 2. Instituto Europeo de Estudios de Psicoterapia Psicoanalitica . Dr.Marcelo Blaya Menninger school of
" Psychiatry (Topeka. Kansas). 1.995.
g » Practitioner en PNL por The proudfoot school of hipnosis £ psychoterapy (Scarborough) England. 1.991
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3. Ponente y dinamizador

EXPERIENCIA EN GRUPOS

C
R

E FUNDADOR, DIRECTOR Y DINAMIZADOR DE LOS GRUPOS

E

R

v 1. Activacion y motivacion voluntarios de la Delegacion Territorial de la ONCE y

A Escuela Voluntariado Comunidad Autébnoma de Madrid.

E 2. Trabajo enfermedades Neurodegenerativas Colegio Oficial Psic6logos Madrid

R 3. Autoayuda y de Apoyo emocional;, Padres ASEM y Multifamiliares, personas afectadas de
R ELA . ADELA (1995 a 1998)

A 4. Coordinacion y Direccion Equipos; Xl ediciones programa Una Casa Para todos Ocio

g Intergeneracional e inclusivo La Casa Encendida. Seminarios de sensibilizacion ELA: Apoyo

E Psicologico y Emocional en la Esclerosis Lateral Amiotrofica, Colegios Oficiales de Psic-ologos y
E asociaciones ELA de Barcelona, Madrid y Valencia. Fundacion La Caixa 2003y 2004 . VII

P ediciones Activa tu Vida Espacio Pozas en Cruz Roja.

Q 5. Psicoterapia Grupal en consulta; pacientes y Duelo.

A 6. Conferencias, cursos y talleres mas de 500.

S

E

R FORMACION EN DINAMIZACION EFICAZ DE GRUPOS

X’ *Profesionales y familias FEAPS a nivel Nacional (Plena Inclusién) 2001.

S

*Formacion de formadores internos y tutores de La Caixa 2000

Taller DINAMIZACION EFICAZ DE GRUPOS www.diotocio.com




4. Metodologia y Encuadre

La metodologia es dinamica e interactiva y vivencial para que de
manera emotiva y amena los participantes puedan reflexionar, aprender
y practicar.

Se trabaja desde la dinamica que de manera espontanea se crea en el
propio grupo, con ejercicios y trabajos a través de Pequenos Grupos y
Sesiones Plenarias.

DURACION minimo 12 h.
PARTICIPANTES de 7 a 20 personas
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SOLICITUD

Solicite mas informacion y presupuesto adaptado a sus
necesidades

Teléfono de contacto (+34) 670745167

Correo electronico j.cruz@cop.es
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